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ПОЛОЖЕНИЕ  

о региональном ресурсном центре развития и поддержки молодых 

талантов в сфере культуры при государственном автономном 

образовательном учреждении среднего профессионального образования 

Новосибирской области  

«Новосибирский музыкальный колледж имени А.Ф. Мурова» 

 

I. Общие положения 
 

1.1. Региональный ресурсный центр развития и поддержки молодых талантов в 

сфере культуры при государственном автономном образовательном 

учреждении среднего профессионального образования Новосибирской области 

«Новосибирский музыкальный колледж имени А.Ф. Мурова» (далее – 

региональный центр) создан в целях реализации Концепции общенациональной 

системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом 

Российской Федерации от 03.04.2012, в рамках исполнения Перечня поручений 

Президента Российской Федерации от 06.03.2012 № Пр-568ГС, в соответствии 

с пунктом 3.6. Плана мероприятий до 2015 года по реализации Стратегии 

действий в интересах детей Новосибирской области на 2012-2017 годы, 

утвержденного распоряжением Правительства Новосибирской области от 

12.04.2013 № 161-рп, пунктом 1.2. Плана мероприятий государственной 

программы Новосибирской области «Выявление и поддержка одаренных детей 

и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области на 2013 – 2017 

годы».  

1.2. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок организации и 

основные направления деятельности регионального центра.  

1.3. Региональный центр является структурным подразделением 

государственного автономного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Новосибирской области «Новосибирский 

музыкальный колледж имени А.Ф. Мурова» (далее – колледж). 

1.4. Региональный центр создан в целях совершенствования системы поиска и 

поддержки одаренных детей и молодежи в сфере культуры и искусства 

Новосибирской области. 

1.5. Одаренные дети и молодежь, обучающиеся в образовательных 

организациях сферы культуры и искусства Новосибирской области, получают 

консультационно-обучающие услуги регионального центра на бесплатной 

основе. 

1.6. Преподаватели, работающие образовательных организациях сферы 

культуры и искусства Новосибирской области, получают консультационно-

методические услуги регионального центра на бесплатной основе. 

 

 



II. Задачи и направления деятельности регионального центра 

 

2.1. Основными задачами деятельности регионального центра являются: 

- совершенствование созданной в Новосибирской области системы 

дополнительного и профессионального образования одаренных детей и 

молодежи по образовательным программам в области искусства; 

- обеспечение условий для обучения, воспитания и развития способностей 

детей и молодежи, их дальнейшей самореализации независимо от места 

жительства, социального положения и финансовых возможностей семьи; 

- содействие профессиональной ориентации одаренных детей и молодежи для 

получения дальнейшего профессионального образования в области культуры и 

искусства; 

- организация адресного профессионального сопровождения одаренных детей 

Новосибирской области; 

- повышение заинтересованности педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций сферы культуры, муниципальных органов 

управления в сфере культуры Новосибирской области в выявлении и 

поддержке одаренных детей; 

- развитие системы повышения квалификации педагогических кадров, 

работающих с одаренными детьми и молодежью в сфере культуры; 

- внедрение современных педагогических и информационно-

коммуникационных технологий в систему выявления и обучения одаренных 

детей. 

 

2.2. Основными направлениями деятельности регионального центра являются:  

- организация и проведения творческих состязаний профессиональной 

направленности, творческих школ, концертов и других творческих акций с 

участием одаренных детей и молодежи в сфере культуры; 

- организация индивидуального консультирования одаренных детей и 

молодежи, обучающихся в образовательных организациях сферы культуры и 

искусства Новосибирской области, и их преподавателей, ведущими 

преподавателями колледжа и другими ведущими специалистами в области 

искусства Новосибирской области; 

- организация мастер-классов (в том числе в режиме он-лайн) для одаренных 

детей и молодежи ведущих преподавателей колледжа, других 

профессиональных  образовательных организаций и организаций высшего 

образования культуры и искусства, а также профессиональных музыкантов 

Новосибирской области, России, зарубежных стран;  

- ведение информационной, исследовательской, экспериментальной, 

методической и аналитической деятельности по вопросам выявления, 

поддержки, обучения и воспитания одаренных детей и молодежи в сфере 

культуры; 

- создание и ведение базы данных творчески одаренных детей и молодежи 

Новосибирской области; 

- организация курсов повышения квалификации, обучающих семинаров, 

треннингов, конференций, индивидуальных стажировок для преподавателей, 



работающих в системе образования в сфере культуры Новосибирской области, 

преимущественно по вопросам обучения одаренных, профессионально 

ориентированных в области искусства, детей и молодежи; 

- распространение лучшего педагогического опыта в области музыкального 

образования, позитивных и эффективных систем воспитания одаренных детей, 

в том числе из семейного опыта; 

- активное участие в реализации Плана мероприятий государственной 

программы Новосибирской области «Выявление и поддержка одаренных детей 

и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области на 2013 – 2017 

годы»;  

- консультирование педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций дополнительного образования, специалистов 

учреждений культуры Новосибирской области, оказание им информационно-

методической поддержки по актуальным вопросам современного музыкального 

образования; 

- изучение и анализ проблем кадрово-ресурсного обеспечения отрасли 

культуры Новосибирской области, содействие в трудоустройстве молодых 

профессиональных музыкантов в государственных и муниципальных 

организациях культуры и образования, расположенных на территории 

Новосибирской области; 

- взаимодействие с другими центрами поддержки одаренных детей и молодежи, 

созданными в регионах Российской Федерации, образовательными 

организациями, учреждениями культуры Новосибирской области и Российской 

Федерации, зарубежных стран; 

- осуществление комплекса других организационных, методических, 

творческих и иных мероприятий, направленных на эффективную работу 

регионального центра и  успешное его развитие. 

 

III. Организация деятельности регионального центра 

 

3.1. Финансирование создания, оснащения и деятельности регионального 

центра осуществляется за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области. Администрация колледжа имеет право привлекать 

внебюджетные средства, получать грантовую поддержку на осуществление 

деятельности и развитие регионального центра. 

3.2. Деятельность регионального центра строится с учетом социального заказа, 

интересов и запросов педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций сферы культуры Новосибирской области, в 

соответствии с планами и задачами, утвержденными министерством культуры 

Новосибирской области. 

3.3. Общее руководство региональным центром осуществляет директор 

колледжа. Непосредственное руководство региональным центром осуществляет 

заведующий региональным центром. 

3.4. Директор колледжа подбирает и утверждает кадровый состав 

регионального центра, в том числе кандидатуру заведующего, по согласованию 



с министерством культуры Новосибирской области. Работники регионального 

центра являются сотрудниками колледжа. 

3.5. Деятельность регионального центра осуществляется в соответствии с 

Уставом колледжа, нормативными документами федерального и регионального 

уровней, настоящим Положением, утвержденными календарными и 

перспективными планами работы.  

3.6. Работники регионального центра в целях осуществления деятельности и 

выполнения задач, определенных настоящим Положением, взаимодействуют с 

образовательными организациями сферы культуры Новосибирской области и 

их сотрудниками, муниципальными и региональными органами власти 

Новосибирской области, муниципальными и государственными учреждениями 

культуры Новосибирской области и их сотрудниками, одаренными детьми и 

молодежью, их родителями (законными представителями), руководителями 

областных методических объединений преподавателей системы образования в 

сфере культуры Новосибирской области, некоммерческими общественными 

организациями, осуществляющими деятельность в сфере культуры, а также с 

организациями культуры и образования федерального уровня. 

3.6. Региональный центр может выступать инициатором и организатором 

проведения различных творческих и учебно-методических мероприятий,  

издания учебно-методических сборников, авторских работ, программ и иных 

форм распространения передового педагогического и творческого опыта. 

3.7. В целях координации деятельности регионального центра назначается 

куратор от министерства культуры Новосибирской области, который 

осуществляет: общее организационно-методическое руководство 

региональными центром; оказывает содействие в организации и 

функционировании эффективных связей регионального центра с 

образовательными организациями сферы культуры,  учреждениями культуры 

Новосибирской области; осуществляет общий контроль за реализацией 

утвержденных планов работы регионального центра и проводит 

систематический  анализ результатов деятельности регионального центра. 

3.8. Для организации и проведения мероприятий регионального центра 

используются помещения регионального центра, звукозаписывающей студии 

регионального центра, учебно-материальная база колледжа, в том числе 

учебные аудитории, библиотека, фонотека, концертный зал «Сибирский», 

малый зал колледжа, а также музыкальные инструменты, технические средства, 

библиотечно-информационные ресурсы колледжа, в зависимости от вида, задач 

и содержания мероприятий регионального центра. 

3.9. Директор колледжа имеет право привлекать студентов и педагогический 

коллектив колледжа, сотрудников администрации и иных структурных 

подразделений колледжа для организации и проведения мероприятий 

регионального центра. 

 

 

 


